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| 2024 e stato un anno di crescita e consolidamento per la
Cooperativa Sociale Eorté. Nel corso dellanno la Cooperativa si
e adoperata in modo particolare nella progettazione e avvio di
due nuovi progetti. Creando nuove opportunitd di lavoro per
categorie di persone con evidente svantaggio e nuove
opportunitd di crescita educative e formative per i giovani.
Questi progetti ci hanno permesso di instaurare proficue
collaborazioni con nuove realtad sul territorio del Comune di
Modena e di Carpi.

Siamo convinti che questo Bilancio Sociale favorird i nostri
stakeholder ad avere una piu chiara visione del ruolo della
cooperativa nella societd civile e aiutera sicuramente |l
processo di miglioramento del nostro agire.

A l ! w
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| nostro lavoro ha voluto elaborare un documento esito di un
processo di rendicontazione sociale, che renda conto in una
prospettiva sia consuntiva sia programmatica della nostra
mission.

Il Bilancio Sociale 2024 €& uno strumento che quantifica

limpatto delle azioni sociali realizzate da Eorté sul territorio.
Quantifica le ricadute in termini di utilitd, legittimazione ed
efficienza del nostro lavoro. Risulta utile anche ad impostare un
percorso di riflessione interno alla cooperativa, che ci aiutera a
migliorare la qualitd dei nostri servizi, del rapporto con i
clienti/consumatori, sicurezza del posto di lavoro, del rispetto
dellambiente e delle relazioni instaurate con i diversi partners
territoriali.
Il Bilancio Sociale €& stato approvato allunanimitd
dall’Assemblea dei soci del 10 maggio 2025 e ne verra data
diffusione agli stakeholder per attivare con loro una puntuale
valutazione.
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COOPERATIVA SOCIALE EORTE
SOC. COOP.

C.F. 03334860362

SEDE LEGALE: VIA MONTECUCCOLI, 124
- LIMIDI DI SOLIERA (MO) 41019

SEDE OPERATIVA: V.LE CARDUCCI, 14
CARPI (MO) 41012

N° ISCRIZIONE ALBO DELLE COOPERATIVE: A207/613

351 7811125

EORTE@EORTE.IT
EORTE@PEC.MAILCOOP.IT

WWW.EORTE.IT
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territori di riferimento delle attivitd della Cooperativa sono le
provincie di:

* Modena

* Reggio Emilia

* Parma

e Bologna

CARPI

PARMA
REGGIO EMILIA SOLIERA

CAMPOGALLIANO ~ MODENA

BOLOGNA
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ettiamo a disposizione un progetto politico per la costruzione
di una societd conviviale autonoma ed economa, basata sulla
relazione e il dono. Offriamo la possibilitd di impiego
temporaneo efo indeterminato anche a persone in stato di
difficoltd. Proponiamo una logica di messa in rete e sviluppo
delle relazioni all'interno del mercato profit e non-profit basate
sulla fiducia e sulla professionalita.

Forniomo la possibilitd di sperimentare esperienze di
reciprocitd tra attori differenti.
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Lampio perimetro delle attivitd statutarie ci ha permesso in
questi anni di concretizzare numerose idee in sperimentazioni di
attivitd educative e d'inserimento lavorativo che hanno sempre
e in ogni caso offerto opportunita lavorative a chi si trovava in
situazioni di necessitd. Una delle caratteristiche della
Cooperativa in questi anni e stata quella di accettare le sfide
che si presentavano con lintento di sperimentarsi, acquisire
professionalitd, creare relazioni e offrire opportunita lavorative.

Mettendo in gioco i talenti dei dipendenti, dei soci e delle
persone accolte, la Cooperativa ha sviluppato competenze e
servizi nel campo della comunicazione, della grafica e nella
gestione di segreteria che oltre a soddisfare le esigenze interne
vengono messe a disposizione di clienti esterni.
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ConfCooperative

Presidio di Libera

Rete di Villanova

Coordinamento
Regionale Comunita per
Minori

MAGGIO 2025

Distretto di Economia Solidale
(MO)

Forum Nazionale Agricoltura
Sociale

Rete | Tre Fiorini

Comitato Locale per I'area
dell’esecuzione penale
adulti
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Nn considerazione del fatto che tutti noi, cittadinanza attiva,
siamo particolarmente interessati al futuro del sistema
economico e occupazionale del nostro territorio locale e
nazionale, il progetto di creazione di una cooperativa sociale
che sappia gestire la propria governance con attori molto
diversi tra di loro quali Associazioni di Volontariato, Associazioni
di promozione Sociale, enti ecclesiali quali le Caritas di Carpi e
Modena, altre cooperative sociali, imprese e imprenditori del
profit come del non-profit, € la parte di innovazione a cui noi
puntiamo.

Il motivo di questa scelta € dato dalla necessita di fornire
opportunita di reazione per colmare i vuoti che il nostro modello
economico crea in ambito di welfare e far fronte alle difficolta
oggi in capo dl mondo del lavoro, proponendo progetti di
innovazione allo scopo di creare nuovi percorsi di benessere e
sviluppo.

In quanto cittadinanza attiva, ci sentiamo chiamati a riflettere
mMa anche e soprattutto ad agire proponendo progetti reali per
individuare, a livello locale come a quello nazionale, percorsi
concreti per cambiare veramente l'agire economico: nelle
regole, ma anche (e soprattutto) nelle prassi ordinarie, a partire
da una maggiore consapevolezza della responsabilitd che
investe tutti gli operatori economici, dal singolo lavoratore in su.

MAGGIO 2025 PAGINA 12



a cooperativa Eorté nasce il 5 maggio 2010 dall'idea
di un gruppo di famiglie desiderose di agire per
promuovere un‘economia alternativa rivolta in
particolare a servizi verso la famiglia.

La grave crisi economica che stava piegando molte
famiglie ed in particolare quelle piu deboli dal punto
di vista delle relazioni ci ha portato a farci promotori
di una nuova idea: la costituzione di un‘azienda che
possa mettere in rete opportunitd e necessita di
lavoro basate sulla fiducia e sulla professionalita.
Crediamo nella nascita e nel successo di una nuova
impresa che possa accogliere e valorizzare al
proprio interno passioni e capacita di persone che
provengono da esperienze imprenditoriali diverse.
Principi fondanti di questo nostro nuovo impegno
sono l'equitd, che deve tenere conto delle esigenze
del consumatore e del produttore, il rispetto per
I'ambiente, nell’'ottica della sostenibilitd, il recupero
del legame sociale, come presupposto
indispensabile della qualita della vita.
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Tutti principi che vorremmo fossero anteposti alla
ricerca del profitto personale. L'idea di una economia
fondata sulla solidarietd e sulla cooperazione,
anziché sulla competizione, permette di conciliare le
esigenze di soggetti diversi quali produttori e
lavoratori, consumatori e risparmiatori.

Nostra intenzione & coinvolgere le differenti risorse
della societd civile, desiderose di compattarsi e
credere nelle proprie forze per contribuire
concretamente nel proporre un  autentico
cambiamento nelle regole del mercato.
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Progetto Social Shopping

Negozio vintage abbigliamento,
oggettistica e piccolo mobilio
usato.

Social Bar Soliera

Non solo un bar... luogo d'incontro,
prodotti biologici e del commercio
equosolidale, internet, iniziative
per il tempo libero.

MAGGIO 2025

Casa del Glicine

Struttura abitativa temporanea di
accompagnamento e verifica dei
livelli di autonomia di nuclei
familiari, ospita donne
maggiorenni italiane e straniere
con o senza figli minorenni.

Natale per I' Emilia

Progetto di welfare aziendale che
destina una parte del guadagno
ad altri progetti di solidarietd.
Nasce in ottica di aiuto ai territori
colpiti dal sisma 2012.
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Social Market
"Il Pane e le Rose”

Un piccolo supermercato dove si
fa la spesa con accredito dei
Servizi Sociali, una risposta
concreta ai bisogni delle famiglie

in difficolta.
Social Bar Limidi
Allarghiamo sul territorio
l'esperienza del Social Bar Soliera.
Le Due Spighe

Firma dellaccordo di rete con
I'Azienda Agricola Sant'/Antonio
Abate di Limidi per condividere il
progetto di Agricoltura Sociale.

Casa del Glicine

Acquisto immobili “Casa del
Glicine".
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Sede Operativa

Apertura sede operativa a Carpi.

Rete di Villanova

Firma dellaccordo di rete con
I'Azienda Agricola Sant'Antonio
Abate di Limidi, Ceis Arte e Ceis

Formazione Coop. Sociale, per

condividere il progetto di
Agricoltura Sociale.

MAGGIO 2025

10 anni

10 anni di attivita
della Cooperativa

"Orto Condiviso”

Lancio APP Carletto "Orto
condiviso” multipiattaforma
vendita prodotti agricoli
provenienti da agricoltura sociale.
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Accordo direte | Tre Fiorini

Contratto di rete tra imprese
operanti “Eorté Societda
Cooperativa Sociale”, I'azienda
agricola Salami Riccardo e "Societd
Agricola Impervia®

che si impegnano a svolgere
attivitd nell'ambito dell’Agricoltura
Sociale e pertanto si obbligano a
svolgere in comune le attivitd
indicate nel Programma di rete.

Laboratorio Gastronomico
St'Anna

Apertura del Laboratorio
Gastronomica Sant’Anna
presso il carcere di Modena.

MAGGIO 2025

Unione non Spreca

Nasce il progetto finalizzato a
sostenere le persone/famiglie, in
transitoria situazione di disagio
economico, nel trovare un
equilibrio per ripartire in modo
autonomo, grazie ad una serie di
beni e servizi messi a disposizione
allinterno degli empori locali.

Comunitda Diurna L’Arnia

Nasce sul territorio delle Terre
d’Argine, L'Arnia: un luogo sicuro in
Cui i ragazzi possono trovare
tranquillitd e opportunita di
crescita supportati da educatori
professionisti, i quali li seguiranno
anche sullandamento scolastico,
lo sport e i problemi familiari.
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Descrizione

Tipologia soggetto

Tipo di
collaborazione

Forme di collaborazione

Az.Agr.

Accordi di rete. Inserimenti

' Altro Accordo lavorativi, tirocini,
Sant'Antonio Abate interscambio economici
: . : Accordo di rete. Partner
Ceis Arte Cooperativa sociale Accordo progettuale
Ceis Formazione |Cooperativa sociale Accordo Accordo di rete. Partner

progettuale

Il Mantello

Cooperativa sociale

Convenzione

Partner Progettuale

Centro Servizi
Volontariato Terre

Organizzazione di
volontariato

Convenzione

Partner Progettuale

Estensi
5 Organizzazione di :
Effata Volontariato Convenzione Partner Progettuale
Rugby Carpi Altri enti senza Convenzione Partner Progettuale

scopo di lucro

MAGGIO 2025
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Descrizione

Tipologia soggetto

Tipo di
collaborazione

Forme di collaborazione

A.S.D. Aneser

Altri enti senza
scopo di lucro

Convenzione

Partner Progettuale

Venite alla Festa

Organizzazione di
volontariato

Accordo

Condivisione di intenti,
Partner Progettuale

La Festa

Assocjazione (;Ii
promozione sociale

Accordo

Condivisione Progettuale

Quinta zona

Organizzazione di
volontariato

Convenzione

Partner Progettuale

A.N.S.P.l. Comitato
Zonale Carpi

Assoc_iazione qli
promozione sociale

Convenzione

Partner Progettuale

A.N.S.P.l. La Sassola

Assoc_iazione c_:li
promozione sociale

Convenzione

Partner Progettuale

Odoardo e Maria
Facchini

Fondazione

Altro

Condivisione Progettuale

Unione delle Terre
d'Argine

Ente pubblico

Convenzione

Partner Progettuale

Associazione Porta
Aperta odv

Organizzazione di
volontariato

Convenzione

Partner Progettuale

Giravolta

Cooperativa sociale

Convenzione

Partner Progettuale

Centro Culturale
F.L.Ferrari

Altri enti senza
scopo di lucro

Convenzione

Partner Progettuale
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DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Sviluppo economico del Capacita di generare valore aggiunto] Aumento del reddito medio
territorio economico; Attivazione di risorse disponibile o della ricchezza
economiche "comunitarie” netta media pro capite

Grazie a due progetti differenti, nel 2024 & stato generato un valore economico
aggiunto:

- All'interno del Carcere di Modena, dove é stata avviato un ramo di impresa per la
produzione di pasta fresca che ha dato la possibilitd a 6 detenuti di formarsi ed
essere assunti in tirocinio formativo allinterno del carcere.

- Nei comuni dell'Unione terre d'Argine grazie al progetto Unione Non Spreca sono
state supportate grazie all'attivazione di risorse comunitarie circa 1.000 persone.
Grazie alla possibilitd per costoro di accedere gratuitamente a beni e servizi.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Governance democratica ed Creazione di governance Aumento deIIG})resenzo di
inclusiva multistakeholder donne/giovani/altre categorie

(stakeholder engagement) negli organi decisionali

Nel 2023 sono state assunte tre donne, due delle quali sono state assunte in posizione
di coordinatrici.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Partecipazione e inclusione dei Coinvolgimento dei lavoratori; Aumento del livello di benessere
lavoratori Crescita professionale dei personale dei lavoratori oppure

lavoratori riduzione dellincidenza di occupati
sovraistruiti

Nel 2024 la cooperativa ha attivato un piano di formazione destinato a tutti i lavoratori
allo scopo di potenziare le competenze per settore di attivitd e una formazione
generale per stimolare il lavoro di gruppo, la collaborazione e [linclusione. Il
coinvolgimento dei dipendenti, considerata la dimensione della stessa, & di alto profilo.
Il titolo di studio di ognuno & qualificante per il ruolo ricoperto e per le responsabilita
affidate. 11 2024 é stato un anno importante per la crescita professionale di alcuni
lavoratori, grazie all'affidamento di incarichi di maggiore responsabilita e
retribuzione.
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DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Resilienza occupazionale Capacita di generare Aumento del tasso di occupazione
occupazione; Capacitd di 20-64 anni del territorio di riferimento
I’

t . oppure % di trasformazioni nel corso
mantenere occupazione di un anno da lavori instabili a lavori
stabili

La Cooperativa ha capacita di generare occupazione per la varietd di progetti che
propone e gestisce. Il rafforzcamento della parte educativa ha dato impulso alle
assunzioni durante il 2024, cosi come l'avvio di un nuovo ramo d'impresa del settore B.
Due rapporti a tempo determinato sono stati trasformati a tempo indeterminato. Le
nuove assunzioni del 2024 sono state 4.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Aumento del livello di benessere
personale degli utenti oppure
Aumento della % di persone
soddisfatte per la propria vita

Cambiamenti sui beneficiari MigIiorqmento/montenimento
diretti e indiretti qualita della vita (beneficiari
diretti/utenti)

Nel 2024, sono stati attivati 6 tirocini formativi per categorie svantaggiate allinterno
del Carcere di Modena. | benefici diretti sono sicuramente riferiti alla posizione
economica raggiunta rispetto al passato, allaumento del benessere quotidiano dei
detenuti (miglioramento del sonno e dellumore) e dal punto di vista psicologico sono
evidenti i miglioramenti sulla persona (percezione di benessere e aumento
dell'autostima personale).

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Riduzione dellindice di

Cambiamenti sui beneficiari Miglioramento qualita della vita X . o
asimmetria del lavoro familiare

diretti e indiretti (familiari)

Tutti i nostri dipendenti sono assunti con contratto a Part-time e I'orario di lavoro &
flessibile. Questa scelta ha indubbiamente un'attenzione particolare rivolta alle
esigenze familiari e al benessere personale di ogni singolo dipendente.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Qualita e accessibilita ai servizi Accessibilitd  dellofferta; Qualitd| Costruzione di un sistema di
ed efficacia dei servizi offerta integrato

| servizi del settore educativo sono offerti attraverso il sistema dell Amministrazione
Pubblica mentre quelle relativi all'attivitd del settore B della Cooperativa avvengono
nel libero mercato utilizzando gli accorgimenti necessari (contatti personali, social
network, Associazioni di categoriq, ecc) per coinvolgere e contattare le aziende del
territorio.
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DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Relazioni con la comunitd e Attivazione di processi di Aumento della partecipazione
sviluppo territoriale community building; sociale

La professionalita e le competenze acquisite e le relazioni mantenute nel tempo
hanno in quest'ultimo anno portato alla realizzazione di nuove ed interessanti attivita
nel settore educativo. Attivazione di spazi dedicati ad adolescenti e preadolescenti
allinterno del polo scolastico di Carpi (Fascia 14-18 anni) attraverso un percorso
partecipativo. Per le fasce (minori 0- 6 ) e nella fascia 6-17 anni sono attivi invece
percorsi educativi dedicati come la Comunitd educativa semiresidenziale e il progetto
di contrasto alla dispersione scolastica "“Una rete per la scuola” e i Centri Bambini e
famiglie sui Comuni dellUnione Terre d'Argine. Inoltre la fascia giovanile é stata
coinvolta in attivita educative e formative attraverso il progetto "Kombolela” di
contrasto alla devianza minorile. Tutto cid ha avuto un diretto benessere per la
collettivita e I'impatto sociale.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Relazioni con la comunitd e Trasparenza nei confronti della Aumento della fiducia
sviluppo territoriale comunitg; generalizzata

Non riusciamo a stabilire una percentuale di crescita della fiducia acquisita ma
abbiamo notato negli anni un aumento esponenziale delle occasioni in cui la
cooperativa viene invitata a partecipare a occasione di confronto e costruzione di co-
progettualita da parte dell’ Amministrazione Pubblica del territorio e da parte di altre
Enti del Terzo Settore.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Sviluppo imprenditoriale e di Creativitd e innovazione; Aumento del tasso di innovazione
processi innovativi Propensione imprenditoriale di prodotto/servizio del sistema

produttivo; Aumento delllncidenza
dei lavoratori della conoscenza
sulloccupazione in professioni
Scientifico-Tecnologiche

Grazie allapertura di un Laboratorio Gastronomico allinterno della Casa Circondariale
Sant'Anna di Modena la cooperativa ha attivato un servizio innovativo (prima assente)
sulllstituto Penitenziario Modenese.

0,25% di occupati con istruzione universitaria in professioni scientifiche.
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DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Conseguenze sulle politiche pubbliche Risparmio per la P.A.; Rapporti con Aumento delle risorse di natura pubblica
istituzioni pubbliche da riallocare; Aumento e stabilizzazione
dei processi di co-programmazione e co-
progettazione

Riguardo a questo dato il progetto che ha un immediato impatto sul risparmio della
P.A ¢ il Laboratorio Sant'Anna in quanto grazie al loro stipendio i tirocinanti e
dipendenti detenuti assunti nel laboratorio pagano la diaria del carcere a loro carico.

| benefici che il sistema di supporto alle fragilita sta offrendo alla collettivita:
accoglienza mamme e bimbi alla Casa del GClicine, supporto alle difficolta alimentari
Social Market il Pane e le Rose, si avranno nel lungo periodo quando le persone accolte
e/o seguite supereranno il momento di difficolta e potranno con le proprie forze
rendersi autonome e di conseguenza alleviare la comunita di ulteriori costi e
permettere di destinare questi fondi ad altri settori di spesa.

La Cooperativa & inserita stabilmente nei processi di co-programmazionme e co-
progettazione delllAmministrazione dell’'Unione delle terre d'Argine e del Comune di
Modena. Tre progetti sono stati attivati con questi processi: "Unione non Spreca",
"Kombolela" e il Laboratorio Gastronomico Sant'Anna che vedono Eorté nel ruolo di
capofila.

Il 2024 e stato un anno decisamente positivo dal punto di vista
dell'attivazione di nuovi servizi e progetti sul territorio e
soprattutto & stato positivo anche limpatto sulla capacita di
generadre lavoro della cooperativa.
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ATTIVITA EDUCATIVE

TOTALE GIORNI TIPOLOGIA ATTIVITA INTERNE AL SERVIZIO
DI FREQUENZA Progetto Kombolela
Centri Bambini e Famiglie,

Spazio Mamme

Una rete per la scuola

minori 88

soggetti con disagio 1
sociale (non
certificati)

soggetti con disabilita ]
psichica

TOTALE BENEFICIARI
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COMUNITA EDUCATIVA
L'ARNIA

TOTALE GIORNI TIPOLOGIA ATTIVITA INTERNE AL
DI FREQUENZA SERVIZIO




CASA DEL GLICINE

TOTALE GIORNI TIPOLOGIA ATTIVITA INTERNE AL
DI FREQUENZA SERVIZIO

Accoglienza donne sole e/o

mamme con figli minori in
situazioni di disagio
12

MiNori

soggetti con disagio
| sociale (non 5
certificati)

TOTALE BENEFICIARI
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SOCIAL MARKET
"ILPANE E LE ROSE"

TOTALE GIORNI TIPOLOGIA ATTIVITA INTERNE AL
DI FREQUENZA SERVIZIO

aiuto alimentare a famiglie
bisognose accreditate
dai Servizi Sociali

soggetti con disagio
sociale (non 250

certificati)

TOTALE BENEFICIARI
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persone con disagio sociale e psichico

10

AVVIATO TIROCINIO NELL'ANNO
DI RIFERIMENTO

6

DURATA MEDIA TIROCINI (MESI)

@ 12

' : 7% BUON ESITO
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UMERO ATTIVITA ESTERNE

Organizzati i seguenti incontri aperti a tutta la cittadinanza:

1. Laboratorio di fermentazione che ha visto la partecipazione
di 15 persone, evento aperto a tutta la cittadinanza;

2. Partecipazione alla fiera di San Giovanni

3. Partecipazione alla fiera del Mosto Cotto durante le quali
abbiamo organizzato attivita di produzione saponi e detersivi
con materie prime ecologiche. In occasione del Natale e stata
organizzata una raccolta di giocattoli e libri per ragazzi dal
titolo “Una seconda vita per libri e giocattoli”

4. Open Day dell'Arnia alle famiglie dei minori accolti e ai servizi
sociali territoriali, alla quale hanno partecipato una
cinquantina di persone.

5. Inaugurazione del Laboratorio Gastronomico Sant'Anna
allinterno del Carcere di Modena, alla quale hanno
partecipato le autorita locali e molti rappresentanti di enti
cofinanziatori, per circa una cinquantina di persone.

6. Decennale del Social Market, tre giornate che hanno
coinvolto tutta la comunita di Soliera con conferenze, cinema
e pranzo solidale a favore del progetto Social market "Il Pane e
le Rose’
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offermiamo Il'attenzione sui risultati che [l'azione della
Cooperativa ha influito sulla vita dei soggetti coinvolti nelle
attivitd. Tutti i tirocinanti, inserimenti lavorativi, i ragazzi in messa
alla prova da parte del Tribunale dei Minori di Bologna hanno
potuto realizzare e sperimentare un’esperienza lavorativa e
formativa assumendo nuove competenze, acquisendo
responsabilitd e autonomie che potranno poi essere utili nel loro
percorso di crescita personale. La dimensione della cooperativa
ha permesso di allacciare strette relazioni personali che
indubbiamente sono state il nostro valore aggiunto. La sicurezza
e la stima in sé stessi acquisita riteniomo essere un beneficio per
I'intera collettivita.

Allinterno della casa circondariale SantAnna i detenuti che sono
stati attivati con tirocinio formativo hanno avuto un netto
miglioramento della qualita della vita (miglioramento del sonno,
abbassamento delluso di farmaci, maggiore autonomia e
benessere economico..).

* Iscrizione registro accoglienze mamma-bambino per vari
distretti e laboratori socio occupazionali Unione Terre d'Argine;

e iscrizione all'elenco dei soggetti qualificati alla gestione di
servizi, percorsi, interventi sociosanitari rivolti a persone in
carico al dipartimento di salute mentale dellAusl di Modenaq,
con progetti finalizzati al recupero e al mantenimento di
autonomie ed al reinserimento sociale.
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Gli obiettivi del 2024 sono stati raggiunti in termini di:
* avvio nuovi progetti;
e attivazione nuovi servizi;
e aumento delle possibilita lavorative;
e consolidamento dei servizi e progetti attivi dagli anni
precedenti;
* miglioramento organizzativo e strutturale della cooperativa.
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CONTRIBUTI PRIVATI

RICAVIDA ENTI PUBBLICI PER
GESTIONE SERVIZI SOCIALI, SOCIO-
SANITARI E SOCIO-EDUCATIVI

RICAVI DA ENTI PUBBLICI PER
GESTIONE DI ALTRE TIPOLOGIE DI
SERVIZI (MANUTENZIONE VERDE,
PULIZIE, ...)

RICAVI DA PRIVATI-CITTADINI
INCLUSA QUOTA COFINANZIAMENTO

RICAVI DA PRIVATI-IMPRESE

CONTRIBUTI PUBBLICI

RICAVIDA ALTRI

RICAVI DA PRIVATI-NON PROFIT

RICAVI DA CONSORZI E[/O ALTRE
COOPERATIVE

MAGGIO 2025

2023 2022
€73.267,00 €27.495,42 € 0,00
€ 278.498,00 €142.486,00 €126.836,00
€0,00 €0,00 €0,00
€ 33.896,00 € 28.598,00 € 28.989,00
€ 895,46 € 0,00 € 56.945,00
€91.656,00 €168.708,00 €94.086,00
€ 315,00 € 3.893,00 € 7.158,00
€ 59.400,00 € 41.705,00 € 33.443,00
€ 0,00 € 879,00 € 3.282,00
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CAPITALE SOCIALE

TOTALE RISERVE

UTILE/PERDITA DELL'ESERCIZIO

TOTALE PATRIMONIO NETTO

RISULTATO NETTO DI ESERCIZIO

VALORE DEL RISULTATO DI
GESTIONE (A-B BIL. CEE)

EVENTUALI RISTORNI A CONTO
ECONOMICO

MAGGIO 2025

2023 2022
€ 70.950,00 € 70.650,00 € 70.000,00
€ 116.749,00 € 56.883,00 € 43.678,00
€ 37.623,00 € 61.718,00 € 16.841,00
€ 225.323,00 € 189.251,00 €127.388,00
2023 2022
€ 37.623,00 € 61.718,00 € 16.841,00
€45.254,00 € 67.098,00 € 20.604,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
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2023 2022
COOPERATORI FRUITORI €0,00 €0,00 €0,00
COOPERATOR LAVORRION € 4.700,00 €1.900,00 € 3.800,00
COOPERATORI VOLONTART €36.250,00  €39.000,00  €36.450,00
A RSATODASOCIPERSONE £ 95,000,00  €25.000,00 € 25.000,00
SOVVENTORI[FINANZIATOR € 4.950,00 € 4.750,00 € 4.750,00

PRIVATI CITTADINI

MAGGIO 2025

€ 4.950,00
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VALORE DELLA PRODUZIONE (VOCE
TOTALE A. DEL CONTO ECONOMICO

BILANCIO CEE

COSTO DEL LAVORO (TOTALE VOCE
B.9 CONTO ECONOMICO BILANCIO

CEE)

COSTO DEL LAVORO (COMPRESO

NELLA VOCE B.7 CONTO

ECONOMICO BILANCIO CE)

PESO SU TOTALE VALORE DI

PRODUZIONE

2024

VENDITA MERCI

PRESTAZIONI DI SERVIZIO

ALTRIRICAVI

CONTRIBUTI E OFFERTE

MAGGIO 2025

2023 2022
€ 540.593,00 € 354.130,00 € 350.739,00
2023 2022
€ 310.638,00 €170.476,00 € 187.553,00
€25.925,00 €32.122,00 € 10.259,00
% 62,26 % 54,30 % 56,40
ENTI PUBBLICI ENTI PRIVATI TOTALE
€ 0,00 € 41.961,00 € 41.961,00
€278.498,00 € 52.183,00 € 330.681,00
€ 0,00 €0,00 € 2.663,00
€ 91.657,00 €73.267,00 € 164.924,00
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2024

SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

SERVIZI EDUCATIVI

ALTRI SERVIZI

CONTRIBUTI

VENDITA MERCI

SERVIZI SANITARI

SERVIZI SOCIO-SANITARI

MAGGIO 2025

ENTI PUBBLICI ENTI PRIVATI TOTALE
€ 225.581,00 € 36.838,00 € 262.419,00
€52.917,00 € 1.926,00 € 54.843,00
€ 0,00 € 14.153,00 € 14.153,00
€ 91.657,00 € 73.267,00 € 164.924,00
€ 0,00 € 41.961,00 € 41.961,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
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INCIDENZA FONTI PUBBLICHE €370.155,00 % 68,47

INCIDENZA FONTI PRIVATE € 168.145,00 %31,11

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Nel 2024 é stata promossa uniiniziativa di raccolta fondi legata
alla comunitd educativa semiresidenziale I'Arnia, che ha
promosso una cena di autofinanziamento che ha coinvolto 60
partecipanti ed ha permesso alla nostra comunita educativa di
avere dei fondi da utilizzare per dare maggiori opportunita
educative ai minori accolti (promuovendo attivitd sportive,
laboratori, gite istruttive e attivitd formative).

TOTALE DONATORI

TOTALE FONDI RACCOLTI
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Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale

Raccolta beni in disuso: abiti e giocatolli.

Tipologia di attivita

 Interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e
adeguamento di beni pubblici o beni privati che assolvono ad
un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attivita
economiche e/o sociali;

e interventi a tutela del decoro urbano e al recupero di luoghi in
disuso e/o degradati funzionali lo sviluppo di attivitd
economiche e?o sociali;

 attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della
comunita e al miglioramento delle condizioni di vita;

* integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio
esclusione sociale (es. minori, disabili, migronti...).
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Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e
dell’impatto perseguito attraverso la loro realizzazione

Allinterno di una delle cucine dismesse della Casa Circondariale
Sant’Anna di Modena é stato allestito un laboratorio di produzione
di pasta fresca che ha lo scopo di

-Creare un‘opportunita di formazione e di lavoro per i detenuti
del Carcere di Modenaq,

«Allestire un laboratorio di pasta fresca che possa diventare un
piccolo ramo d’'impresa interno al carcere e che possa
sostenersi autonomamente grazie ai proventi della vendita e
proseguire negli anni formando e assumendo un ampio numero
di detenuti,

«Creare un ponte di collegamento tra il carcere e la sua cittq,

-Dare un’opportunita di riscatto a coloro che per i piu svariati

motivi si trovano in regime di detenzione per reati di piccola e
media gravita.
Tuttavia, il numero che in questo contesto riteniomo piu
significativo e che ci ha spinto a intervenire in questo ambito € la
percentuale di recidiva che si attesta al 70%. Mentre, si stima che
il dato della recidiva possa calare fino al 2% per i detenuti che
honn)o avuto la possibilitd di un inserimento professionale (CNEL
2024).

Caratteristiche degli interventi realizzati
Riferimento geografico:

Aree urbane degradate

Casa Circondariale di Modena

Comune
Unione delle Terre d'Argine

MAGGIO 2025 PAGINA 42



Coinvolgimento della comunita

Eventi/iniziative di

sensibilizzazione sul

rigenerazione degli asset comunitari

tema della

Titolo
Eventi/iniziative

Tema

Luogo

Destinatari

Il welfare del futuro

responsabilitd
pubblica e filantropia

Cinema ITALIA Soliera

cittadinanza

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

I Consiglio di Amministrazione si & riunito ogni 20 gg con la
presenza di tutti i consiglieri (7). L'Assemblea ordinaria dei soci si &
tenuta 1 volta allanno con la presenza di circa il 40% dei soci

presenti.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle

riunioni

Aggiornamento di tutti i progetti in essere, nuovi investimenti su
nuovi progetti, gestione prestito sociale.

MAGGIO 2025
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PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

ROBERTO ZANOLI CRISTINA MUZZIOLI

CONSIGLIERI

GIANPIETRO CAVAZZA RICCARDO SALAMI ENRICO MALAGOLI

VILLIAM BASSOLI SANDRA ANCESCHI
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ASSEMBLEA SOCI:

Il giorno 10 maggio 2025 si e tenuta I'Assemblea dei soci per
'approvazione del Bilancio. Su 92 soci aventi diritto ne erano
presenti 27 piu 10 rappresentati per delega. La partecipazione &
stata del 34,04%.
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Apertura Punto vendita
Laboratorio Gastronomico
Sant’Anna

Apre un punto vendita del
LABORATORIO GASTRONOMICO
SANT'ANNA in centro a Modenaq,
ove potrete acquistare prodotti
alimentari di alta qualita, fatti
a Mano e con

materie prime locali.

WHAT'S
NEXT? &3

- WEA ET

TU E
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Eorté societa cooperativa sociale
Via Montecuccoli, 124 - 41019 Limidi di Soliera (MO)
Telefono: 3517811125 email: eorte@eorte.it web: www.eorte.it



