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PREMESSA

| 2023 e stato un anno di
crescita e cambiamenti
per la Cooperativa Sociale
Eortée. Nel corso dell'anno
la Cooperativa si €
adoperata in modo
particolare nella
stabilizzazione di progetti
che hanno creato salde
reti sul territorio
dell'Unione Terre d'Argine
in ambito sociale e
nellampliamento della
base territoriale,
estendendosi sul territorio
del Comune di Modena
con un nuovo progetto
d’inserimento lavorativo

Siamo convinti che questo
Bilancio Sociale favorira i
nostri stakeholder ad
avere una piu chiara
visione del ruolo della
cooperativa nella societa
civile e aiutera
sicuramente il processo di
miglioramento del nostro
agire.
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NOTA METODOLOGICAE
MODALITA DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

I Il hostro lavoro ci ha portati ad elaborare un documento

esito di un processo di rendicontazione sociale, che renda
conto in una prospettiva sia consuntiva sia programmatica
della nostra mission.
Il Bilancio Sociale 2023 & uno strumento che quantifica
I'impatto delle azioni sociali realizzate da Eorté sul
territorio. Quantifica le ricadute in termini di utilita,
legittimazione ed efficienza del nostro lavoro. Risulta utile
anche ad impostare un percorso di riflessione interno alla
cooperativa, che ci aiutera a migliorare la qualita dei nostri
servizi, del rapporto con i clienti/consumatori, della
sicurezza del posto di lavoro, del rispetto delllambiente e
delle relazioni instaurate con i diversi partners territoriali.
Il Bilancio Sociale é& stato approvato all'unanimita
dall’Assemblea dei soci del 4 maggio 2024 e ne verra data
diffusione agli stakeholder per attivare con loro una
puntuale valutazione.
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INFORMAZIONI
GENERALI SULL'ENTE

COOPERATIVA SOCIALE EORTE
SOC. COOP.

C.F. 03334860362

SEDE LEGALE: VIA MONTECUCCOLI, 124
- LIMIDI DI SOLIERA (MO) 41019

SEDE OPERATIVA: V.LE CARDUCC], 14
CARPI (MO) 41012

N° ISCRIZIONE ALBO DELLE COOPERATIVE: A207613
059/8721824

EORTE@EORTE.IT
EORTE@PEC.MAILCOOP.IT

WWW.EORTE.IT
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AREE TERRITORIALI
DI OPERATIVITA

I territori di riferimento delle attivita della Cooperativa sono
le provincie di:
e Modena

e Reggio Emilia

o CARPI
REGGIO EMILIA o SOLIERA

GAMPOGAI.LIANO.
MODENA
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LA NOSTRA MISSION

ettiamo a disposizione un progetto politico per Ila
costruzione di una societa conviviale autonoma ed
economa, basata sulla relazione e il dono. Offriamo la
possibilita di impiego temporaneo e/o indeterminato
anche a persone in stato di difficolta. Proponiamo una
logica di messa in rete e sviluppo delle relazioni
all'interno del mercato profit e non-profit basate sulla
fiducia e sulla professionalita.

Forniamo la possibilita di sperimentare esperienze di
reciprocita tra attori differenti.
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ATTIVITA STATUTARIE INDIVIDUATE E

I OGGETTO SOCIALE (ART. 5 DL N. 117/2017
E/O ART. 2 DL LEGISLATIVO N.112/2017 O
ART.1L. N. 381/1991):

L'ampio perimetro delle attivita statutarie ci ha permesso in questi
anni di concretizzare numerose idee in sperimentazioni di attivita
educative e d'inserimento lavorativo che hanno sempre e in ogni
caso offerto opportunita lavorative a chi si trovava in situazioni di
necessita. Una delle caratteristiche della Cooperativa in questi anni
e stata quella di accettare le sfide che si presentavano con l'intento
di sperimentarsi, acquisire professionalita, creare relazioni e offrire
opportunita lavorative.

ALTRE ATTIVITA SVOLTE IN MANIERA
SECONDARIA/STRUMENTALE:

Mettendo in gioco i talenti dei dipendenti, dei soci e delle persone
accolte, la Cooperativa ha sviluppato competenze e servizi nel
campo della comunicazione, della grafica e nella gestione di
segreteria che oltre a soddisfare le esigenze interne vengono messe
a disposizione di clienti esterni.
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COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI
DEL TERZO SETTORE
(INSERIMENTO IN RETI, GRUPPI
DI IMPRESE SOCIALL..):

RETI ASSOCIATIVE:
L]
2010 4=
ConfCooperative
» 2012
Distretto di Economia Solidale
(MO)
20712 4=
Presidio di Libera
» 2017
Forum Nazionale Agricoltura
Sociale
202] ¢
Rete di Villanova
m» 2023
Rete | Tre Fiorini
[
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n considerazione del fatto che tutti noi, cittadinanza
attiva, siamo particolarmente interessati al futuro del
sistema economico e occupazionale del nostro territorio
locale e nazionale, il progetto di creazione di una
cooperativa sociale che sappia gestire la propria
governance con attori molto diversi tra di loro quali
Associazioni di Volontariato, Associazioni di promozione
Sociale, enti ecclesiali quali le Caritas di Carpi e Modena,
altre cooperative sociali, imprese e imprenditori del
profit come del non-profit, & la parte di innovazione a cui
noi puntiamo.

Il motivo di questa scelta € dato dalla necessita di fornire
opportunita di reazione per colmare i vuoti che il nostro
modello economico crea in ambito di welfare e far
fronte alle difficolta oggi in capo al mondo del lavoro,
proponendo progetti di innovazione allo scopo di creare
nuovi percorsi di benessere e sviluppo.

Ci sostiene in questo I'enciclica di Benedetto XVI "Caritas
in Veritate" che traccia una mirabile analisi delle storture
presenti nel tradizionale modello di sviluppo economico
e contiene numerose indicazioni per costruire una
societa davvero attenta al bene di ogni uomo e donna.
Ecco allora che, in quanto cittadinanza attiva, ci
sentiamo chiamati a riflettere ma anche e soprattutto ad
agire proponendo progetti reali per individuare, a livello
locale come a quello nazionale, percorsi concreti per
cambiare veramente lI'agire economico: nelle regole, ma
anche (e soprattutto) nelle prassi ordinarie, a partire da
una maggiore consapevolezza della responsabilita che
investe tutti gli operatori economici, dal singolo
lavoratore in su.
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STORIA DELL'ORGANIZZAZIONE:

L a cooperativa Eorté nasce il 5 maggio 2010
dall'idea di un gruppo di famiglie desiderose
di agire per promuovere un’‘economia
alternativa rivolta in particolare a servizi verso
la famiglia.

La grave crisi economica che stava piegando
molte famiglie ed in particolare quelle piu
deboli dal punto di vista delle relazioni ci ha
portato a farci promotori di una nuova idea: la
costituzione di un’azienda che possa mettere
in rete opportunita e necessita di lavoro basate
sulla fiducia e sulla professionalita.

Crediamo nella nascita e nel successo di una
nuova impresa che possa accogliere e
valorizzare al proprio interno passioni e
capacita di persone che provengono da
esperienze imprenditoriali diverse.

Principi fondanti di questo nostro nuovo
impegno sono lI'equita, che deve tenere conto
delle esigenze del consumatore e del

produttore, il rispetto per I'ambiente,
nell'ottica della sostenibilita, il recupero del
legame sociale, come presupposto

indispensabile della qualita della vita.

OLOZ OIDDVIN S
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Tutti principi che vorremmo fossero anteposti alla
ricerca del profitto personale. Lidea di una
economia fondata sulla solidarieta e sulla
cooperazione, anziché sulla competizione,
permette di conciliare le esigenze di soggetti diversi
quali produttori e lavoratori, consumatori e
risparmiatori.

Nostra intenzione & coinvolgere le differenti risorse
della societa civile, desiderose di compattarsi e
credere nelle proprie forze per contribuire
concretamente nel proporre un autentico
cambiamento nelle regole del mercato.

OLOZ OIDODVIN S
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MILESTONES

[
05/05/2010

Progetto Social Shopping

Negozio vintage abbigliamento,
oggettistica e piccolo mobilio usato.

® 14/07/2010

Casa del Glicine

Struttura abitativa temporanea di
accompaghamento e verifica dei livelli
di autonomia di nuclei familiari, ospita
donne maggiorenni italiane e
straniere con o senza figli minorenni.

31/03/2012 *®

Social Bar Soliera

Non solo un bar... luogo d'incontro,
prodotti biologici e del commercio
equosolidale, internet, iniziative per il

tempo libero. » 07/08/2012

Natale per I' Emilia

Progetto di welfare aziendale che
destina una parte del guadagno ad
altri progetti di solidarieta. Nasce in
ottica di aiuto ai territori colpiti dal
sisma 2012.
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[
11/01/2014

Social Market "Il Pane e le Rose"

Un piccolo supermercato dove si fa
la spesa con accredito dei Servizi «
Sociali, una risposta concreta ai

bisogni delle famiglie in difficolta.

®» 16/09/2016

Social Bar Limidi

Allarghiamo sul territorio
I'esperienza del Social Bar Soliera.

03/08/2017 €

Le Due Spighe

Firma dell'accordo di rete con
I'Azienda Agricola Sant'Antonio Abate
di Limidi per condividere il progetto di

Agricoltura Sociale.

®» 09/09/2019

Casa del Glicine

Acquisto immobili "Casa del
Glicine".
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10/09/2019

Sede Operativa «
Apertura sede operativa a Carpi.

15/04/2021 4=

Rete di Villanova

Firma dell'accordo di rete con
I'Azienda Agricola Sant'Antonio
Abate di Limidi, Ceis Arte e Ceis

Formazione Coop. Sociale, per

condividere il progetto di
Agricoltura Sociale.

[]

®» 10/05/2020

10 anni

10 anni di attivita della Cooperativa

m» 202]

"Orto Condiviso"

Lancio APP Carletto "Orto
condiviso" multipiattaforma
vendita prodotti agricoli
provenienti da agricoltura
sociale.
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» 2022

Unione non Spreca

Nasce il progetto finalizzato a
sostenere le persone/famiglie, in
transitoria situazione di disagio
economico, nel trovare un equilibrio
per ripartire in modo autonomo,
grazie ad una serie di beni e servizi
messi a disposizione all'interno degli
empori locali.

FEBBRAIO
2023 @

Accordo di rete | Tre Fiorini

Contratto di rete tra imprese operanti
“Eorté Societa Cooperativa Sociale”,
I'azienda agricola Salami Riccardo e
"Societa Agricola Impervia"

che si impegnano a svolgere attivita
nell’'ambito dell’Agricoltura Sociale e
pertanto si obbligano a svolgere in
comune le attivita indicate nel
Programma di rete.

»18/11/2023

Comunita Diurna L’Arnia

Nasce sul territorio delle Terre
d’Argine, L'Arnia: un luogo sicuro in
cui i ragazzi possono trovare
tranquillita e opportunita di crescita
supportati da educatori professionisti,
i quali li seguiranno anche
sull’landamento scolastico, lo sport e i
problemi familiari.
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PERSONE CHE OPERANO
NELL'ENTE

Totale lavoratori
occupati anno di
riferimento

Di cui under 35 6 Di cui maschi 5
Di cui over 50 4 Di cui femmine 1 2

Totale cessazioni anno di
riferimento

Assunzioni anno di
riferimento

Stabilizzazioni
da determinato a
indeterminato

OFNNMNWN

e O
dh 4
o © Tirocini e stage
dh 4
O 6 6 o o
e b & & Totale persone con
® ¢ 6 o o svantaggio
dah & & A A&
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TIPOLOGIA PERSONALE
OCCUPATO (COMPOSIZIONE)

Totale lavoratori
& 1 7 occupati anno di
® riferimento
dh

Direttrice/ore aziendale

Capo ufficio / Coordinatrice/ore

Coordinatrice/ore di unita operativa
e/o servizi complessi

Educatori

Operai/e

|
|
6
6
5
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TIPOLOGIA DI COLLABORAZIONI:

Descrizione

Tipologia soggetto

Tipo di
collaborazione

Forme di collaborazione

Accordi di rete.

Az.Agr. ; ; i
p : Inserimenti lavorativi,
San}:\ﬁ;\ttgmo Altro Accordo tirocini, interscambio
economici
. . . Accordo di rete. Partner
Ceis Arte Cooperativa sociale Accordo progettuale
Ceis Formazione |Cooperativa sociale Accordo Accordo di rete. Partner

progettuale

Il Mantello

Cooperativa sociale

Convenzione

Partner Progettuale

Centro Servizi
Volontariato Terre

Organizzazione di
volontariato

Convenzione

Partner Progettuale

scopo di lucro

Estensi
s Organizzazione di :
Effata volontariato Convenzione Partner Progettuale
Rugby Carpi Altri enti senza Convenzione Partner Progettuale
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Descrizione | Tipologia soggetto collz:irliog(r)ac;iione colraobrmgzci’ti)ne
A.S.D. Aneser Altri enti_ >enza Convenzione Partner Progettuale
scopo di lucro
Venite alla Festa Or%%?éznztgzr:g?f di Accordo C%g?gxggopr;ggeitipl}: Ir;ti’
LaFesta | ooeocioron e ale|  Accordo ‘Progettuale
Quinta zona Or%%r?(i)iztaazr:gltﬁoe di Convenzione Partner Progettuale
A'Nz‘%r?éll':gg:g?to prﬁf:ggggf‘igggc?él o| Convenzione Partner Progettuale
Agai'slzlla La prﬁfﬁgggﬁg?ﬁcﬂl o| Convenzione | Partner Progettuale
odoardoeMaria | Fondazione
Unior;?Ac:gliI:eTerre Ente pubblico Convenzione Partner Progettuale
poAris;;cX:iaZitoned OrgaTizztaZEOIt'\e di | convenzione Partner Progettuale
perta odv volontariato
Giravolta Cooperativa sociale| Convenzione Partner Progettuale
Cen;.f;::rl';uri" ale 'i‘lct(;ip%néii TSQrZ: Convenzione Partner Progettuale
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DIMENSIONI DI VALORE E
OBIETTIVI DI IMPATTO

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Sviluppo economico del apacita di generare valore aggiunto | Aumento del reddito medio
territorio conomico; Attivazione di risorse disponibile o della ricchezza

conomiche "comunitarie" netta media pro capite

Grazie al progetto Unione Non Spreca nel 2023 é stato generato un valore economico
aggiunto per circa 1.000 famiglie sul territorio dell'Unione Terre d'Argine. Grazie alla
possibilita per costoro di accedere gratuitamente a beni e servizi.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Governance democratica ed Creazione di governance Aumento della presenza di
inclusiva multistakeholder donne/giovani/altre categorie

(stakeholder engagement) negli organi decisionali

Nel 2023 sono state assunte quattro donne, di cui due under 35 e una con svantaggio
(non certificato).
Due delle quali sono state assunte in posizione di coordinatrici.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Partecipazione e inclusione dei Coinvolgimento dei lavoratori; Aumento del livello di benessere
lavoratori Crescita professionale dei personale dei lavoratori oppure

lavoratori riduzione dell'incidenza di occupati

sovraistruiti

Nel 2023 la cooperativa ha attivato un piano di formazione destinato a tutti i lavoratori
allo scopo di potenziare le competenze per settore di attivita e una formazione generale
per stimolare il lavoro di gruppo, la collaborazione e I'inclusione. Il coinvolgimento dei
dipendenti, considerata la dimensione della stessa, € di alto profilo. Il titolo di studio di
ognuno e qualificante per il ruolo ricoperto e per le responsabilita affidate. Il 2023 &
stato un anno importante per la crescita professionale di alcuni lavoratori, grazie
all'affidamento di incarichi di maggiore responsabilita e retribuzione.
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DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Aumento del tasso di occupazione 20-

Resilienza occupazionale Capacita di generare : 1>50 S DLEIR
P ocfu aziong' Capacita di 64 anni del territorio di riferimento
P » Lapacl oppure % di trasformazioni nel corso
mantenere occupazione di un anno da lavori instabili a lavori
stabili

La Cooperativa ha capacita di generare occupazione per la varieta di progetti che
propone e gestisce. |l rafforzamento della parte educativa ha dato impulso alle
assunzioni durante il 2023 e i due terzi dei rapporti a tempo determinato sono stati
trasformati a tempo indeterminato. Le nuove assunzioni del 2023 sono state quattro.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Aumento del livello di benessere
personale degli utenti oppure
Aumento della % di persone
soddisfatte per la propria vita

Cambiamenti sui beneficiari Miglioramento/mantenimento
diretti e indiretti qualita della vita (beneficiari
diretti/utenti)

| servizi offerti in particolare nel progetto Social Market: "Il Pane e le Rose" quali la
distribuzione di alimenti, servizi, e formazione rivolti sia agli utenti che alla
popolazione hanno offerto un aumento del benessere personale e collettivo e una
diminuzione nel tempo delle famiglie accolte come utenti del 60%.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Riduzione dell'indice di

Cambiamenti sui beneficiari Miglioramento qualita della vita ; 4 .
asimmetria del lavoro familiare

diretti e indiretti (familiari)

Tutti i nostri dipendenti sono assunti con contratto a Part-time e l'orario di lavoro é
flessibile. Questa scelta ha indubbiamente un'attenzione particolare rivolta alle
esigenze familiari e al benessere personale di ogni singolo dipendente.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Accessibilita dell'offerta; Qualita ed | Costruzione di un sistema di

Qualita e accessibilita ai servizi ; ¢ O -
efficacia dei servizi offerta integrato

| servizi del settore educativo sono offerti attraverso il sistema delllAmministrazione
Pubblica mentre quelle relativi all'attivita del settore B della Cooperativa avvengono
nel libero mercato utilizzando gli accorgimenti necessari (contatti personali, social
network, Associazioni di categoria, ecc) per coinvolgere e contattare le aziende del
territorio.
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DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Relazioni con la comunita e Attivazione di processi di Aumento della partecipazione
sviluppo territoriale community building; sociale

La professionalita e le competenze acquisite e le relazioni mantenute nel tempo
hanno in quest'ultimo anno portato alla realizzazione di nuove ed interessanti attivita
nel settore educativo (minori O- 6 ) e nella fascia 6-17 anni con la Comunita educativa
semiresidenziale e il progetto di contrasto alla dispersione scolastica "Una rete per la
scuola". Inoltre la fascia giovanile é stata coinvolta in attivita educative e formative
attraverso il progetto "Kombolela" di contrasto alla devianza minorile. Tutto cio ha
avuto un diretto benessere per la collettivita e I'impatto sociale.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Relazioni con la comunita e Trasparenza nei confronti della Aumento della fiducia
sviluppo territoriale comunita; generalizzata

Non riusciamo a stabilire una percentuale di crescita della fiducia acquisita ma
abbiamo notato negli anni un aumento esponenziale delle occasioni in cui la
cooperativa viene invitata a partecipare a occasione di confronto e costruzione di co-
progettualita da parte dell'Amministrazione Pubblica del territorio e da parte di altre
Enti del Terzo Settore.

DIMENSIONI DI VALORE SOTTO DIMENSIONI OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)
Sviluppo imprenditoriale e di Creativita e innovazione; Aumento del tasso di innovazione
processi innovativi Propensione imprenditoriale di prodotto/servizio del sistema

produttivo; Aumento
dell'Incidenza dei lavoratori della
conoscenza sull'occupazione in
professioni Scientifico-
Tecnologiche

Grazie all'apertura di una comunita educativa semiresidenziale per minori, nel 2023 la
cooperativa ha attivato un servizio innovativo (prima assente) sul territorio dell'Unione
Terre d'Argine.

0,25% di occupati con istruzione universitaria in professioni scientifiche.
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DIMENSIONI DI VALORE

SOTTO DIMENSIONI

OBIETTIVO DI IMPATTO (IMPACT GOAL)

Conseguenze sulle politiche pubbliche

Risparmio per la P.A.; Rapporti con
istituzioni pubbliche

Aumento delle risorse di natura pubblica
da riallocare; Aumento e stabilizzazione
dei processi di co-programmazione e co-
progettazione

| benefici che il sistema di supporto alle fragilita sta offrendo alla collettivita:
accoglienza mamme e bimbi alla Casa del Glicine, supporto alle difficolta alimentari
Social Market il Pane e le Rose, si avranno nel lungo periodo quando le persone accolte
e/o seguite supereranno il momento di difficolta e potranno con le proprie forze
rendersi autonome e di conseguenza alleviare la comunita di ulteriori costi e

permettere di destinare questi fondi ad altri settori di spesa.

La Cooperativa € inserita stabilmente nei processi di co-programmazionme e co-
progettazione dell'Amministrazione dell’Unione delle terre d'Argine e del Comune di
Modena. Tre progetti sono stati attivati con questi processi: "Unione non Spreca"
"Kombolela" e il Laboratorio Gastronomico Sant'/Anna che vedono Eorté nel ruolo di

capofila.

OUTPUT ATTIVITA

Il 2023 & stato un anno decisamente positivo dal punto di
vista dell'attivazione di nuovi servizi e progetti sul territorio
e soprattutto é stato positivo anche l'impatto sulla
capacita di generare lavoro della cooperativa.
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TIPOLOGIE BENEFICIARI
(COOPERATIVE SOCIALI DI
TIPO A)

ATTIVITA EDUCATIVE

TOTALE GIORNI  TIPOLOGIA ATTIVITA INTERNE AL SERVIZIO

DI FREQUENZA Progetto Kombolela
DopoScuola Comunita "L'Abbraccio"

Centri Bambini e Famiglie,
Spazio Mamme

Una rete per la scuola
minori 88

soggetti con disagio 1
sociale (nhon certificati)

soggetti con disabilita 1
psichica

TOTALE BENEFICIARI
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CASA DEL GLICINE

TIPOLOGIA ATTIVITA INTERNE AL
TOTALE GIORNI SERVIZIO

DI FREQUENZA

Accoglienza donne sole e/o
mamme con figli minori in
situazioni di disagio

minori 12

soggetti con disagio 5
sociale (hon certificati)

soggetti con disabilita 1

psichica

TOTALE BENEFICIARI
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SOCIAL MARKET
“IL PANE E LE ROSE"

TOTALE GIORNI
DI FREQUENZA

98

TIPOLOGIA ATTIVITA INTERNE AL
SERVIZIO

aiuto alimentare a famiglie
bisognhose accreditate
dai Servizi Sociali

soggetti con disagio
sociale (non certificati) 230

‘ q X ; TOTALE BENEFICIARI
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TIPOLOGIE BENEFICIARI
(COOPERATIVE SOCIALI
DI TIPO B)

persone con disagio sociale e psichico

A

AVVIATO TIROCINIO NELL'ANNO
DI RIFERIMENTO

1

DURATA MEDIA TIROCINI (MESI)

@ 6

N s = |
| % BUON ESITO
.............
i L'I'- gk e — \
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EVENTI DI SOCIALIZZAZIONE
ORGANIZZATI A CONTATTO
CON LA COMUNITA LOCALE

N UMERO ATTIVITA ESTERNE

Organizzati i seguenti incontri aperti a tutta la cittadinanza:

1. Laboratorio di “La spesa consapevole” che ha visto la
partecipazione di 16 persone di cui 4 benificiari del social
market;

2. Laboratorio “Gli ortaggi” che ha visto la partecipazione
di 11 persone di cui 3 benificiari del social market.

3. Partecipazione alla fiera di San Giovanni

4. Partecipazione alla fiera del Mosto Cotto durante le
quali abbiamo organizzato attivita di produzione saponi
e detersivi con materie prime ecologiche. In occasione
del Natale é stata organizzata una raccolta di giocattoli e
libri per ragazzi dal titolo “Una seconda vita per libri e
giocattoli"

5. Una formazione/attivita di sensibilizzazione presso la
scuola primaria di Soliera sui temi del recupero
alimentare, il non spreco, il volontariato e la relazione di
aiuto.
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OUTCOME SUI BENEFICIARI
DIRETTI E INDIRETTI E
PORTATORI DI INTERESSE

Soffermiamo I'attenzione sui risultati che l'azione della

Cooperativa ha influito sulla vita dei soggetti coinvolti nelle
attivita. Tutti i tirocinanti, inserimenti lavorativi, i ragazzi in
messa alla prova da parte del Tribunale dei Minori di
Bologha hanno potuto realizzare e sperimentare
un’esperienza lavorativa e formativa assumendo nuove
competenze, acquisendo responsabilita e autonomie che
potranno poi essere utili nel loro percorso di crescita
personale. La dimensione della cooperativa ha permesso
di allacciare strette relazioni personali che indubbiamente
sono state il nostro valore aggiunto. La sicurezza e la stima
in sé stessi acquisita riteniamo essere un beneficio per
I'intera collettivita.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita
(se pertinenti)

e Iscrizione registro accoglienze mamma-bambino per
vari distretti e laboratori socio occupazionali Unione
Terre d'Argine;

 iscrizione all'elenco dei soggetti qualificati alla gestione
di servizi, percorsi, interventi sociosanitari rivolti a
persone in carico al dipartimento di salute mentale
dell'Ausl di Modena, con progetti finalizzati al recupero
e al mantenimento di autonomie ed al reinserimento
sociale;

« autorizzazione Affittacamere.
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di
gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per
il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli
obiettivi programmati

Gli obiettivi del 2023 sono stati raggiunti in termini di:
e avvio nuovi progetti;
 attivazione nuovi servizi;
e aumento delle possibilita lavorative;
e consolidamento dei servizi e progetti attivi dagli anni
precedenti.
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SITUAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA

2023 2022 2021
CONTRIBUTI PRIVATI €27.495,42 €0,00 €0,00
RICAVI DA ENTI PUBBLICI PER
T e oo Soeh S0C10” €142 486,00 € 126.836,00 € 110.459,00
RICAVI DA ENTI PUBBLICI PER
GESTIONE DI ALTRE TIPOLOGIE €0,00 €0,00 €0,00
DI SERVIZI (MANUTENZIONE
VERDE, PULIZIE, ...)
INCLUSA QuoTA T €28.598,62  €28.989,00 € 33.249,00
COFINANZIAMENTO
RICAVI DA PRIVATI-IMPRESE €0,00 € 56.945,00 € 37.884,00
CONTRIBUTI PUBBLICI € 168.708,00 € 94.086,00 € 43.138,00
RICAVI DA ALTRI € 3.893,50 € 7.158,00 € 16.609,00
RICAVI DA PRIVATI-NON PROFIT € 41.705,00 € 33.443,00 € 15.100,00
Bt D CONSORZIE/O ALTRE € 879,00 €3.282,00 € 3.758,00
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PATRIMONIO

2023 2022 2021
CAPITALE SOCIALE € 70.650,00 € 70.000,00 € 69.750,00
TOTALE RISERVE € 56.883,00 €43.678,00 € 41.383,00
UTILE/PERDITADELL'ESERCIZIO € 61.718,00 € 16.841,00 € 7.651,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 189.251,00 € 127.388,00 € 110.526,00

2023 2022 2021

RISULTATO NETTO DI ESERCIZIO € 61.718,00 € 16.841,00 € 7.651,00
eemonE (BB cegy €67.098,00  €20.604,00 € 10.579,00
Ezg:'gm:.:lo RISTORNI A CONTO €0,00 €0.00 €0,00
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CAPITALE SOCIALE

2023 2022 2021
COOPERATORI FRUITORI €0,00 €0,00 €0,00
CAPITALE VERSATO DA SOCI € 1.900,00 € 3.800,00 € 3.800,00
COOPERATORI LAVORATORI
CooPERATOR VOLON AL €39.000,00 € 36.450,00 € 36.450,00
PERSONE oo €25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00
COVVENTORFINANZIATORI € 4.750,00 € 4.750,00 € 4.500,00

SOVVENTORI/FINANZIATORI

COMPOSIZIONE SOCI
SOVVENTORI E FINANZIATORI

2023

PRIVATI CITTADINI € 4.750,00
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VALORE DELLA PRODUZIONE

2023 2022 2021
VALORE DELLA PRODUZIONE (VOCE
TOTALE A. DEL CONTO ECONOMICO € 354.130,00  €350.739,00 € 260.198,00
BILANCIO CEE

COSTO DEL LAVORO

2023 2022 2021
COSTODEL LAVGRO (TOTALE €170.476,00  €187.553,00  €133.104,00
BILANCIO CEE)

COSTO DEL LAVORO (COMPRESO

NELLA VOCE B.7 CONTO €32.122,21 € 10.259,00 €42.201,00

ECONOMICO BILANCIO CE)

PESO SU TOTALE VALORE DI

PRODUZIONE % 54,30 % 56,40 % 67,37

FONTI DELLE ENTRATE 20235

2023 ENTI PUBBLICI ENTI PRIVATI TOTALE
VENDITA MERCI € 0,00 € 723,00 €723,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO € 138.458,00 € 69.739,00 € 208.197,00

ALTRIRICAVI € 3.893,50 € 0,00 € 3.893,50

CONTRIBUTI E OFFERTE € 168.708,00 € 24.876,00 € 193.584,00
MAGGIO 2024
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INCIDENZA PUBBLICO/PRIVATO
SUL VALORE DELLA
PRODUZIONE 2023

INCIDENZA FONTI PUBBLICHE € 311.194,00 % 87,87

INCIDENZA FONTI PRIVATE € 42.935,84 % 12,13

SPECIFICHE INFORMAZIONI
SULLE ATTIVITA DI RACCOLTA
FONDI (SE PREVISTA)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Nel 2023 & stata promossa per la prima volta una campagna di
Crowdfunding, da agosto a ottobre 2023 al fine di raccogliere
donazioni per il nuovo progetto della cooperativa: I'apertura di
una comunita per minori. La modalita crowdfunding su
piattaforma IdeaGinger, ha dato importanti segnali di "vitalita"
della rete dei sostenitori della cooperativa, e indicazioni anche
sulla forte componente territoriale del tessuto sociale che
sostiene la nostra realta cooperativa. La raccolta ha dato
ottimi risultati; & stato superato l'obiettivo prefissato, dunque
siamo molto soddisfatti. Altre tipologie di raccolta fondi sono
state effettuate in particolare dal Social Market di Soliera "Il
Pane e le Rose" attraverso la partecipazione con un banchetto
alle feste locali della citta di Soliera (ottobre e giugno).

&5 TOTALE DONATORI

€ 8.240 TOTALE FONDI RACCOLTI
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INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Grazie al progetto di Agricoltura sociale realizzato in rete con
I'Azienda agricola S.Antonio Abate , I'Azienda Agricola Salami
Riccardo e L'Azienda Agricola Impervia, si promuove sul
territorio una logica di sostenibilita ambientale, sociale ed
economica, con particolare attenzione alla tutela e
conservazione delle risorse naturali per le generazioni future
in ogni singolo territorio. In particolare, grazie alla coltivazione
con metodo biologico e alla gestione di animali da cortile,
capaci di salvaguardare allo stesso tempo la salute di tutti gli
esseri viventi e 'ambiente.

EDUCAZIONE ALLA TUTELA AMBIENTALE:

TEMA FORMATIVO ORE TOTALI N. PARTECIPANTI

Formazione su 2 40
Riuso e non spreco alimentare
al social market di Soliera

EVENTI/INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE

SU TEMI AMBIENTALI:
TITOLO EVENTI/INIZIATIVE E TEMA LUOGO DESTINATARI
Formazione su Soliera Comunita locale

Apicoltura Biologica al social
market di Soliera

MAGGIO 2024 PAGINA 40



INDICATORI DI IMPATTO AMBIENTALE
(CONSUMI DI ENERGIA E MATERIE PRIME,
PRODUZIONE DI RIFIUTI ECC.) E VARIAZIONE
DEI VALORI ASSUNTI DAGLI STESSI

INDICE DEI CONSUMI:
CONSUMI ANNO DI RIFERIMENTO UNITA'’ DI MISURA

Energla.el'ettrlca: consumi 16697 kw
energetici (valore)
Gas/metano: emissione C02 2000 It
annua
Acqua: consumo d’acqua 50 me
annuo
Carta 4520 kg
Plastica: Kg
Plastica/imballaggi utilizzati 280 kg

INFORMAZIONI SU
RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

e Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione consapevole delle risorse naturali e
tutela della biodiversita;

o attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle
esigenze della comunita e al miglioramento delle
condizioni di vita;

« integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio
esclusione sociale (es. minori, disabili, migranti...);

e interventi volti a facilitare e promuovere l'insediamento
di nuove attivita imprenditoriali.
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Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e
dell'impatto perseguito attraverso la loro realizzazione

Attraverso il progetto Unione non Spreca, nel 2023 la
Cooperativa & capofila di una rete di partners che garantisce
a livello distrettuale la raccolta delle eccedenze alimentari e
della sua ridistribuzione attraverso 2 empori solidali (uno a
Carpi e uno a Soliera) e due centri di distribuzione alimentare
(uno a Novi di Modena e uno a Campogalliano). Inoltre gia da
diversi anni € attivo, in collegamento con il Social Market, il
progetto Orto Condiviso, un orto coltivato dai volontari e dai
soci di Eorté all'interno delle Aziende Agricole, (Sant'Antonio
Abate, Salami Riccardo e Impervia) allo scopo di rifornire di
verdura fresca I'emporio solidale. Attraverso lI'accordo di rete
con le Aziende Agricole (Sant'Antonio Abate, Salami Riccardo
e Impervia) la Cooperativa propone attivita educative e
formative con risvolto sociale e promuove I'agricoltura
biologica e l'utilizzo sostenibile delle risorse. Inoltre la
Cooperativa promuove con I|le Aziende Agricole
(Sant'Antonio Abate, Salami Riccardo e Impervia) percorsi di
integrazione sociale e di tirocinio formativo di soggetti fragili
e a rischio esclusione sociale. Nel 2023 sono stati attivati 3
percorsi di inserimento lavorativo per persone inviate dal
Centro di Salute Mentale.

Caratteristiche degli interventi realizzati
Riferimento geografico:

Piccoli comuni
Unione delle Terre d'Argine

Coinvolgimento della comunita

Ogni trimestre vengono organizzati momenti di formazione
aperti alla cittadinanza sui temi sopra indicati, inoltre il Social
Market di Soliera "ll pane e le Rose" coinvolge annualmente
circa una quarantina di volontari che partecipano
attivamente alla vita dell'emporio e alle sue attivita esterne.
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ALTRE INFORMAZIONI
NON FINANZIARIE

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla
gestione e all'approvazione del bilancio, numero dei
partecipanti

Il Consiglio di Amministrazione si e riunito ogni 40 gg con la
presenza di tutti i consiglieri (4). L'Assemblea ordinaria dei
soci si e tenuta 1 volta all'anno con la presenza di circa il 40%
dei soci presenti.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso
delle riunioni

Inizio del percorso di formazione/discernimento per il
passaggio da un CdA formato da soli volontari ad un CdA
formato da una maggioranza di soci Cooperatori.
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IL NOSTRO CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

FEDERICO CRISTINA
TUSBERTI MUZZIOLI

ANTONELLO SANDRA
BORGHI ANCESCHI
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APPROVAZIONE DEL BILANCIO
ED ELEZIONE NUOVO CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

ASSEMBLEA SOCI:

Il giorno 4 maggio 2024 si é tenuta ’Assemblea dei soci per
I'approvazione del Bilancio e lI'elezione del nuovo Consiglio
di amministrazione. Su 87 soci aventi diritto ne erano
presenti 42 piu 1 rappresentato per delega. La
partecipazione é stata del 48,28%.
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GENNAIO @

2024

Decennale Il Pane e le Rose
Social Market

Nato dalla collaborazione fra la
Cooperativa Sociale Eorte ed il
Comune di Soliera il Social
Market “Il Pane e le Rose” ha
compiuto 10 anni. Frutto di un
importante lavoro per costruire
la rete sul territorio che, ad
0ggi, garantisce sempre
prodotti freschi agli utenti
accolti per fare la spesa.

WHAT
NEXT

MAGGIO 2024

» APRILE 2024

Apertura Laboratorio Gastronomico
Sant’Anna

Apre il LABORATORIO
GASTRONOMICO SANT'ANNA -
Artigiani della Pasta all'interno del
carcere di Sant’Anna a Modena, ove
vengono prodotti alimenti di alta
qualita, fatti a mano e con materie
prime locali.

?
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Eorté societa cooperativa sociale
Via Montecuccoli, 124 - 41010 Limidi di Soliera (MO)
Telefono: 3517811125 email: eorte@eorte.it web: www.eorte.it



